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NEWSLETTER - Tumacéenje Ministarstva financija o Multisport karticama i obvezi fiskalizacije

Tema: Obveza izdavanja ra¢una i fiskalizacije kod Multisport kartica koje drustvo nabavlja ,u ime i za
racun zaposlenika“

Datum misljenja: 15. prosinca 2025.

1. Uvod

Brojni poslodavci svojim zaposlenicima omogucuju koristenje Multisport kartica, pri ¢emu racun do-
bavljaCa glasi na drustvo, ali se kartica nabavlja u ime i za raéun zaposlenika. Takav ra¢un predstavlja
prolaznu stavku — drudtvo nema tro$ak, nema pravo na odbitak pretporeza i ne vrsi isporuku dobra ili
usluge zaposleniku u smislu Zakona o PDV-u.

U praksi su se pojavila pitanja moraju li se obustave od place ili obracun pla¢e u naravi povezani s
Multisport karticama fiskalizirati.

2. Postavljeno pitanje Ministarstvu financija

Hrvatska komora poreznih savjetnika (HKPS) je Ministarstvu financija uputila upit moze li se pismeno
potvrditi da u navedenom slu¢aju nema obvezu izdavanja raCuna zaposleniku niti provodenja fiskaliza-
cije, buduéi da je do sada Ministarstvo financija samo usmeno tumacilo i davalo misljenja da ne postoji
obveza izdavanja racuna i fiskalizacije takvih obustava.

Stav je HKPS-a da:

drustvo zaposleniku ne isporuéuje dobro ili uslugu,

nema obvezu obracuna PDV-a prema Zakonu o PDV-u,

obustava od place predstavlja prolaznu stavku,

ne postoji pravna osnova za izdavanje raéuna zaposleniku.

3. Ocitovanje Ministarstva financija
Ministarstvo financija je suprotno dosadasnjem stavu u pismenom misljenju naglasilo sljedece:
e Obveznici fiskalizacije su porezni obveznici poreza na dohodak od samostalne djelatnosti i
obveznici poreza na dobit.
e Promet u krajnjoj potrosnji obuhvaca sve racune izdane krajnjim primateljima — gradanima.
e Za potrebe fiskalizacije, svaka isporuka prema zaposlenicima ili svaki oblik potrazivanja
od zaposlenika promatra se kao B2C segment.
Prema tome, ako obveznik fiskalizacije isporu€uje dobro ili uslugu zaposleniku i naplacuje je (bilo
uplatom zaposlenika, bilo obustavom od place), tada je obvezan izdati racun i provesti fiskaliza-
ciju.

Prema ovakvom tumacenju, isto bi se moglo primjenjivati i na druge obustave, kao $to su dogovoreno
pla¢anje lll. stupa dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, dopunsko zdravstveno osiguranje te obracuni
place u naravi (primjerice koridtenje sluzbenog vozila u privatne svrhe). Zbog ovakvog stava ostalo je
viSe otvorenih pitanja nego odgovora, pa je potrebno pri¢ekati dodatno misljenje. Naknadno ¢emo Vas
obavijestiti hoce li se primjena odnositi i na druge obustave, no zasad mozemo potvrditi da je isto pot-
rebno za one troSkove za koje je poduzece zaprimilo raéun (koji glasi na poduzeée, a obustavlja se
radniku jer ¢e navedenu uslugu koristiti radnik).
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4. Alternativni pristup obradunu obveze pla¢anja prema zaposlenicima:
Umijesto izdavanja racuna i provodenja fiskalizacije, odredene organizacije razmatraju model u kojem
se obveza pla¢anja prenosi na zaposlenika ili u potpunosti preuzima poslodavac. U praksi to znadi:

PrenosSenje obveze na zaposlenika

Zaposlenik samostalno ugovara i pla¢a uslugu ili proizvod izravno dobavljacu. U tom slu€aju
poslodavac ne sudjeluje u naplati, ne izdaje racun zaposleniku i nema obvezu fiskalizacije, jer
transakcija nije realizirana izmedu poslodavca i zaposlenika.

Potpuno preuzimanje obveze od strane poslodavca

Poslodavac u cijelosti snosi troSak i ne vrsi obustavu s place zaposlenika. Takva isporuka se
tretira kao troSak poslodavca (npr. beneficija zaposleniku) i evidentira se u poslovnim knji-
gama, ali ne postoji B2C naplata, pa fiskalizacija prema zaposleniku nije potrebna. S obzirom
da se radi o primitku u naravi, poslodavac je duzan obraCunati porez na dohodak i doprinose,
buduci da navedeni primitak nije neoporeziv prema Zakonu o porezu na dohodak.

5. Zakljucak
Na temelju dostavljenog misljenja i uobi¢ajene prakse:

Obveznik fiskalizacije raCuna koji isporu€uje neko dobro ili uslugu u krajnjoj potrosniji i to nap-
lacuje od svog zaposlenika (bilo da zaposlenik placa racun ili mu se vrsi obustava s place)
mora biti izdati racun i provesti postupak fiskalizacije racuna.

Alternativhe mogucnosti su objasnjene gore.

Cekamo dodatno misljenje za slu¢ajeve plaée u naravi, dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
(1. stup) i dopunskog zdravstvenog osiguranja, no prema trenutnom shvacanju za navedene
obustave ne bi trebalo izdavati racun.

Molimo Vas da imate na umu €injenicu da je zakonodavstvo sklono €estoj promjeni. Ovaj newsletter
se stoga nuzno temelji na naSem razumijevanju i ispravnom tumadenju zakona i prakse u vrijeme

izdavanja ovog newslettera. Ovaj newsletter se ne€e aZurirati s obzirom na promjene u
zakonodavstvu do kojih dode nakon izdavanja ovog newslettera.
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